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िबहार क� उच्च िश�ा और अितिथ सहायक
प्राध्यापक: स्थायी समाधान कब?

िबहार की उ� �श�ा परंपरा िवश्व पटल पर अिद्वतीय और गौरवशाली रही है। 
नालंदा और िवक्रम�शला जैसे प्राचीन िवश्विवद्यालयो ंने इसे वह पहचान दी, �जसे 
आज भी पूरी दुिनया �श�ा और शोध की धरोहर के �प म� �ीकार करती है। परंतु 
समय की धारा म� यह परंपरा कई उतार-चढ़ावो ंसे गुज़री है। �तंत्रता के बाद रा� 
म� िवश्विवद्यालयो ंऔर महािवद्यालयो ंका िव�ार �आ, नई सं�ाओ ंकी �ापना �ई, 
लेिकन �ायी प्रा�ापको ंकी िनयु�� की प्रिक्रया हमेशा से ही किठनाइयो ंसे िघरी 
रही। कभी कॉलेज सिव�स कमीशन, कभी बीपीएससी और अब रा� िवश्विवद्यालय 
सेवा आयोग के मा�म से िनयु��याँ होती रही,ं लेिकन उनकी गित और पारद�श�ता लगातार सवालो ंके घेरे 
म� रही।  रा�� ीय �र की �रपोट्�स, जैसे AISHE (2021–22) म� िबहार का सकल नामांकन अनुपात (GER) मात्र 
17.1% बताया गया है, जबकी देश का औसत 28.4% है। यह संकेत करता है िक बड़ी सं�ा म� िबहार के युवा 
उ� �श�ा से वंिचत रह रहे ह�। साथ ही, प्रित लाख जनसं�ा �सफ�  सात कॉलेज ह�, जबिक रा�� ीय औसत 
कॉलेजो ंकी सं�ा 30 है । ये आंकड़े �� �प से �श�ा संबंधी अधोसंरचना और संसाधनो ंकी कमी को दशा�ते 
ह�। नीित आयोग की �रपोट� भी रा� की �श�ा �व�ा को सबसे िनचले पायदान पर रखती है। इस प�रप्रे� 
म� यिद अितिथ सहायक प्रा�ापक अपनी सेवा न देते तो उ� �श�ा का अ��� ही संकट म� पड़ जाता। आज 
की ��ित यह है िक रा� के िवश्विवद्यालयो ंऔर महािवद्यालयो ंम� छात्र सं�ा िनरंतर बढ़ रही है, पर �ायी 
�श�को ंकी िनयु��याँ वष� से अधर म� अटकी �ई ह�। 2020 म� िबहार रा� िवश्विवद्यालय सेवा आयोग द्वारा 
सहायक प्रा�ापक के 4,638 पदो ंके �लए िव�ापन िनकाला गया था, िकंतु पाँच वष� के बाद भी केवल आं�शक 
िनयु��याँ ही संभव हो सकी।ं प्रिक्रया पर नकली अनुभव प्रमाणपत्रो,ं गलत द�ावेजो ंऔर लंबी कानूनी 
लड़ाइयो ंकी छाया रही है। इस अिनि�तता और िवलंब का सीधा असर छात्रो ंऔर �श�ण की गुणव�ा पर पड़ा 

है। इ�ी ं प�र��ितयो ं म� अितिथ सहायक 
प्रा�ापक रा� की उ� �श�ा �व�ा के 
�लए संबल बने। वे वष� से क�ाओ ं का 
संचालन कर रहे ह�, शोध और माग�दश�न म� 
अपनी सेवाएँ दे रहे ह� और िवश्विवद्यालयो ं
को िकसी तरह जीिवत बनाए �ए ह�। यह 
िवडंबना ही है िक �जन कंधो ंपर पूरी �श�ा 
प्रणाली खड़ी है, वे �यं असुर�ा और 
असहायता से जूझ रहे ह�। न तो इनके पास 
सेवा पु��का है, न ही िनयिमत िनयु� 
�श�को ंजैसी सुिवधाएँ। वष� भर िबना िकसी 
अवकाश के लगातार काय� करना उनकी 
िदनचया� का िह�ा है। मिहलाओ ंको न तो 

�िबहार�की�उ��िश�ा�का�रा�� ीय��र�पर���ित
•  सकल नामांकन अनुपात (GER): भारत का औसत 28.4%
   (AISHE 2021–22), जबिक िबहार मात्र 17.1% पर है।

•  प्रित लाख जनसं�ा (कॉलेज घन� ) पर रा�� ीय औसत 30
   है, जबिक िबहार म� केवल 7 कॉलेज प्रित लाख जनसं�ा।

•  नीित आयोग SDG �रपोट� के अनुसार �श�ा के मामले म� 
   िबहार का �ोर केवल 57, जो देश म� सबसे कम है।

•  उ� �श�ा सं�ानो ंनामांिकत 25 लाख छात्रो ंको पढ़ाने 
   के �लए 7500 से भी कम �श�क उपल� ह�।

•  सा�रता दर: 15+ आयु वग� म� िबहार की सा�रता दर 
   लगभग 67%, रा�� ीय �र पर सबसे नीचे।



मातृ� अवकाश िमलता है, न ही िवशेष अवकाश की सुिवधा। प्रित क�ा तय मानदेय और मा�सक भुगतान 
पर काय� करने वाले ये �श�क, िदन म� पाँच घंटे िवश्विवद्यालय की सेवा करते ह�, तीन मु� िवषयो ंके क�ा 
के अलावा वैक��क िवषयो ंको भी पढ़ाते ह�, परी�ा संचालन और प्रशासिनक काय� की �ज�ेदारी िनभाते ह�, 
िकंतु उ�� वह स�ान और संसाधन नही ंिमलते, �जसके वे हक़दार ह�। जहाँ �ायी �श�को ंको जो साधन 
उपल� रहते है, जैसे शोध प�रयोजनाओ ंम� भागीदारी, िड�जटल संसाधनो ंकी सुिवधा, या िकसी पद पर 
दािय� वही ंअितिथ प्रा�ापक उनसे वंिचत रहते ह�। कई बार उ�� यह कहकर दर-िकनार कर िदया जाता है 
िक वे केवल “अितिथ” ह�। इतनी किठनाइयो ंके बीच, अितिथ सहायक प्रा�ापक (गे� फ़ैक�ी) ने अपनी 
प्रितबद्ध सेवा से िवश्विवद्यालयो ंकी �श�ण प्रणाली को सीचंा है जो शायद ही िकसी और द्वारा संभव हो। कई 
वष� से अितिथ �श�क लगातार पढ़ा रहे ह�, छात्रो ंका माग�दश�न कर रहे ह�। पर�ु नए िनयु��यो ंके चलते 
इनकी सेवाएँ समा� कर दी जाती ह�, �ो ं�िक सं�ानो ंम� �ायी पद नही ंहोते। इस कारण कई �श�को ंने भूख 
हड़ताल तक की है, �जसके बाद कुछ को सीिमत िव�ार िमला। इस अ�ायपूण� ��ित का सबसे गहरा प्रभाव 
उनकी मान�सक अव�ा पर पड़ता है। जब एक �श�क असुरि�त भिव�, सीिमत आय और स�ान की कमी 
के बीच अपने जीवन का सबसे मू�वान समय समिप�त करता है, तब उसकी पीड़ा और मािम�कता को श�ो ं
म� पूरी तरह �� करना किठन हो जाता है। िफर भी, इन प�र��ितयो ंम� भी वे न केवल �श�ण कर रहे ह� 
ब�� नई �श�ा नीित 2020 के िक्रया�यन म� अहम योगदान दे रहे ह�। वे चार वष�य �ातक काय�क्रम, 
सेमे�र पद्धित, शोध और इंटन��शप जैसी गितिविधयो ंको सुचा� �प से चलाने म� पूरी त�यता से लगे �ए 
ह�। आज की सबसे बड़ी चुनौती यह है िक सरकार और िवश्विवद्यालय प्रशासन उनकी सेवाओ ंको केवल 
अ�ायी समाधान मानकर चलते ह�। वष� तक �श�ा देने के बाद भी इ�� िकसी भी �ण हटा िदया जाता है। 
कई बार ये �श�क अपने अिधकारो ंके �लए सड़को ंपर आंदोलन करने को िववश होते ह�। उनकी यह ��ित 
केवल ���गत त्रासदी नही ंहै, ब�� पूरे 
रा� की �श�ा की नीवं को कमजोर कर 
रही है। यिद रा� सरकार वा�व म� उ� 
�श�ा के प्रित संवेदनशील है तो सबसे 
पहला कदम होना चािहए िक अितिथ 
सहायक प्रा�ापको ं की सेवा का 
समायोजन िकया जाए। उ�� स�ानजनक 
मानदेय, सेवा-िनयम और अवकाश की 
सुिवधा प्रदान की जाए। साथ ही, िनयु�� 
प्रिक्रया को पारदश� और समयबद्ध बनाया 
जाए तािक उ� �श�ा म� �ायी और 
गुणव�ापूण� �व�ा �ािपत हो सके। कुछ 
सुधारा�क पहल� सरकार और 
िवधानमंडल �र पर सामने आई ह�। िबहार 
िवधान प�रषद की �श�ा सिमित म� अितिथ 

��तंत्रता के बाद से ही प्रा�ापक के
िव�ापन एवं िनयु�� प्रिक्रया एक चुनौती

•  1952 से 2005 तक िनयु��याँ कॉलेज सिव�स कमीशन/
    िवश्विवद्यालय सेवा आयोग के मा�म से होती रही।ं
•  2007 म� आयोग भंग, लंबे समय तक िनयु��याँ ठप रही।ं

•  2014 म� बीपीएससी ने 3364 पदो ंके �लए िव�ापन िकया
    �जसकी िनयु�� प्रिक्रया पूरी होने म� 5 वष� से अिधक समय
    लगा।

•  2019 म� िबहार रा� िव�िवद्यालय सेवा आयोग (BSUSC)
   का पुनग�ठन।

•  2020 म� BSUSC द्वारा सहायक प्रा�ापक के 4,638 पदो ंके
    �लए ऐितहा�सक िव�ापन, परंतु 5 वष� बाद भी केवल आं�शक
    िनयु��याँ; लगभग 40% �र��याँ अधूरी।

•  िनयु�� प्रिक्रया म� सैकड़ो ंकोट� केस, नकली अनुभव 
   प्रमाणपत्र, गलत द�ावेज़ जैसी गंभीर सम�ाएँ।



प्रा�ापको ंको िनयिमत करने की चचा� चल रही है, �जसम� प्र�ािवत है िक वष� तक सेवा देने वाले �श�को ंको 
65 वष� की आयु तक काय� करने की �व�ा हो। साथ ही, िवधान प�रषद के एक सिमित ने सरकार को 
अितिथ �श�को ंके संवैधािनक सेवा-िनयम, मानदेय, और ��ित सुधारने की अनुशंसा की है। िबहार की �श�ा 
परंपरा नालंदा जैसी गौरवशाली िवरासत से जुड़ी रही है। यह केवल इितहास की धरोहर नही ंहै, ब�� वत�मान 
और भिव� का आधार भी है। अितिथ सहायक प्रा�ापक आज इसी आधार को बचाए रखने की को�शश कर 
रहे ह�,अपने श्रम, समप�ण और �ाग के साथ। लेिकन यिद समय रहते उनके योगदान को स�ान नही ंिमला, 
तो यह गौरवशाली परंपरा धीरे-धीरे �ीण हो जाएगी। �श�ा का अ� और सं�ृित का यह आधार खोखला 
होता चला जाएगा। आज आव�कता है िक सरकार और समाज िमलकर इन �श�को ंकी ��ित को समझ�, 
उनकी पीड़ा को महसूस कर�  और उ�� वह ग�रमा और �ािय� प्रदान कर� , �जसके वे स�े अिधकारी ह�। 
तभी िबहार की उ� �श�ा अपने अतीत के गौरव को पुनः  प्रा� कर सकेगी और भिव� की राह पर मजबूती 
से आगे बढ़ पाएगी।

इस लेख का �र और उदे्द� अ�ंत मािम�क और मानव-क� �िद्रत ह�। िबहार के अितिथ सहायक प्रा�ापको ंकी 
��ित, उनकी चुनौितयाँ, और िबहार उ� �श�ा म� उनके योगदान का प्रभावशाली िचत्रण प्र�ुत िकया है। 
मानवता से भरा यह लेख, िविभ� लेखो,ं �रपोट�, तथा अितिथ सहायक प्रा�ापक के मािम�क वृतांत पर 
आधा�रत है।

•  �ायी िनयु��यो ंके अभाव म� रा� िवश्विव�ालयो ं
   का शै�िणक भार वष� से इ�ी ंपर िटका।

•  क�ाओ ंका संचालन, नामांकन स�ापन, परी�ा �व�ा
   और छात्रो ंकी उप��ित सुिनि�त कर रहे ह�।

•  NEP 2020 की नई �व�ाएँ—चार वष�य िडग्री प्रोग्राम,
   सेमे�र प्रणाली, इंटन�िशप, शोध काय�—को लागू करने 
   म� अहम भूिमका।

•  अपने मु� िवषयो ंके अित�र� AEC, SEC, VAC
   जैसे पा�क्रम भी पढ़ा रहे ह�।

•  NAAC मा�ता, शोध प�रयोजनाओ ंऔर प्रशासिनक 

   काय� म� सहयोग देकर िवश्विव�ालयो ंको िटकाए रखा है।

•  आिथ�क और सामािजक असुर�ा के बावजूद, समप�ण और
    त�यता से िबहार की उ� िश�ा को संभाले रखा है।

•  आयोग और यूजीसी के मानदंडो ंपर िवश्विव�ाल �ारा 
   बहाली लेिकन वष� तक काय� करने के बाद भी िकसी  
   भी �ण सेवासमा� कर दी जाती है।

•  कही और काय� न करने के शपथ पत्र लेने के बाद 
    मानदेय के नाम पर प्रित क�ा लगभग ₹1,500 और 
   मािसक भुगतान ₹50,000 (11 माह), समर वेतन नही।ं इस 
   रािश का भुगतान भी अिनयिमत और मनमाने तरीक़ो ंसे।

•  कोई सेवा-िनयम नही,ं न छुि�याँ (CL/EL/DL/Medical), 
   न मातृ� अवकाश, न शोध म� भागीदारी, न तो  
   महािव�ालयो ंम� कोई काय�कारी पद।

•  असुरि�त भिव�, सीिमत अवसर, ढलती उम्र, कम
    मानदेय, और स�ान के अभाव मानिसक तनाव उनकी 
   सबसे बड़ी चुनौित है

�िबहार उ� िश�ा म� अितिथ सहायक 
 प्रा�ापको ंका प्रभावशाली योगदान

�अितिथ सहायक प्रा�ापक:
 चुनौितयाँ और मािम�क ��
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